Descripcion general del puesto de Asesor Juvenil de BE

Bajo la direccion de los socios de educacion conductual (BE), el puesto de Asesor Juvenil (YA)
apoya la mision y los objetivos de la colaboracién al ayudar a recopilar informacion de los
grados 6 a 12 sobre los programas BE entregados a los estudiantes durante el dia de escuela.
El YA es un puesto flexible de 20 a 30 horas a la semana a tiempo parcial hasta Octubre de
2023. Esta persona es responsable de apoyar y guiar oportunidades para que los jovenes
revisen los programas BE en cuanto a contenido y relevancia cultural. El YA participara en
oportunidades de participacion juvenil y compartira la informacion recopilada con la coalicion.
Los comentarios recopilados de los jovenes guiaran la futura facilitacion, entrega y enfoque
cultural del programa BE. El YA trabajara con los Socios, las escuelas locales y organizaciones
comunitarias especificas enfocadas en los jovenes para coordinar la participacion de los
jévenes y recopilar informacién que informara y alineara los enfoques de educacion conductual
durante y después de la escuela.

Los socios de BE incluyen: Bright Future Foundation, Mountain Youth, Proyecto Listén Rojo,
SpeakUp ReachOut, con el apoyo administrativo de la Fundacion Educativa del Condado de
Eagle. La misién de BE Partners es apoyar a los jovenes del condado de Eagle K-12 con la
creacion e implementacién de un plan de educacion conductual universal equitativo y basado
en evidencia que se alinee con los estandares de salud académicos estatales y nacionales,
integre principios y estrategias de desarrollo juvenil positivo y promueva la prevencion. y
resiliencia.

Deberes y responsabilidades:

e Familiarizarse con el plan de estudios del programa BE Partner ademas de los
aprobados por el estado estandares académicos de salud del aprendizaje
socioemocional (SEL).

e Trabajar con las escuelas para identificar grupos de liderazgo juvenil para la
participacién. Actuar como enlace entre estos grupos y los BE Partners.

e Apoyar procesos que involucren a los jévenes en los programas de liderazgo y
fomentar sus comentarios sobre la entrega del programa BE y la relevancia cultural.

e |dentificar formas de integrar la perspectiva de los jovenes para aumentar el impacto del
programa BE e informar BE Plan integral para los proximos afios escolares.

e Participar en reuniones de BE Partner (mensualmente), responsabilidad de bienestar del
distrito Reuniones del comité (mensual), reuniones del subcomité del plan de estudios
de salud (segun lo asignado), espacios de asesores juveniles de la comunidad y
reuniones de revision del programa BE con socios y partes interesadas. La asistencia a
las reuniones incluye varios lugares en toda la comunidad. El acceso al transporte sera
importante.

e Apoyar la construccion de relaciones con proveedores/agencias fuera de la escuela
que atienden a jovenes para identificar oportunidades para la alineacion del plan de
estudios SEL en la escuela BE con la fuerza de los programas juveniles.

e Proporcione comentarios transparentes y sinceros sobre los programas, enfoques y
esfuerzos para garantizar que la voz de los jévenes se incluya en todas las discusiones.

e Comparta los hallazgos y las observaciones de la voz de los jovenes con los



socios y las partes interesadas.
e Documentar procesos y materiales de capacitacion para una planificacion exitosa

de la sucesion.

Cualificaciones deseadas:
e Experiencia local vivida
e Bilinglie inglés/espanol preferiblemente
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e Experiencia con herramientas y aplicaciones en linea y de computadora, incluyendo
Google Drive y aplicaciones de microsoft
e Experiencia con estrategias de participacion y/o habilidades de facilitaciéon de
grupos
e Fuerte comunicador: dispuesto a compartir todos los comentarios con los socios,
incluidos los negativos.

e Solidas habilidades de organizacion y capacidad para trabajar de forma
independiente y en colaboracion diversos programas y socios

e Capacidad para trabajar en horarios variados, incluida la disponibilidad durante el
dia escolar para observar programas y reunirse con socios. Tarde, disponibilidad de
fin de semana para reunirse con jévenes.

Compensacion:

$20/hora x 20-30 horas/semana

Este es un puesto financiado por una subvencion para comenzar de inmediato con fondos
disponibles hasta octubre de 2023. No se garantiza la financiacion del puesto mas alla de este
plazo. Esta posicion sera un empleado de la Fundacion de Educacion del Condado de Eagle y
trabajara con todos los socios mencionados anteriormente en colaboracion para apoyar
programas integrales de educacion conductual para jévenes en todo el Valle del Rio Eagle.

Coémo aplicar:
Envie su resume, un curriculum y una carta de presentacion a Amy Lewis, amyl@efec.org



