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RESUMEN:

Vail Valley Mountain Trails Alliance (VVMTA, por sus siglas en Inglés) se complace en
ofrecer un puesto de temporada de tiempo completo como Lider de Equipo de Trail
Conservation (TCC, por sus siglas en Inglés). EI TCC se enfoca en el mantenimiento de
senderos, la construccion de senderos, la proteccion de los cierres estacionales de vida
silvestre, el cierre de senderos ilegales/sociales, la designacion de campamentos y el
cierre de campamentos ilegales, la comunicacidn de restricciones de incendios, la
educacién de los usuarios de los senderos en los comienzos de los senderos, la
eliminacién de basura y, en general, la mitigacion de los impactos recreativos en los
senderos y la tierra publica. EI TCC funciona en todas las tierras publicas del condado
de Eagle y funciona como un recurso esencial para todos los administradores de
tierras, agencias y socios. EI TCC también es responsable de trabajar con el Lider de
Equipos de Adopt A Trail para ayudar a liderar y capacitar a los equipos de voluntarios
de Adopt A Trail y a los voluntarios de Trail Crew. El Lider de Equipos del TCC también
sera responsable de brindar liderazgo a los demas miembros del TCC. Este liderazgo
incluira, entre otros, garantizar que los requisitos de construccién de senderos se
cumplan de acuerdo con los estandares, que las cuadrillas trabajan de manera eficiente
para completar los proyectos a tiempo, que todos los recursos necesarios estén
disponibles, en general liderar con el ejemplo para desarrollar y mantener un excelente
ambiente de trabajo para todos los involucrados.

ACERCA DE VVMTA:

VVMTA es la organizacion lider en defensa de senderos en el condado de Eagle, CO.
Promovemos la administracién de nuestras tierras publicas, practicas sostenibles de
construccion de senderos y un equilibrio entre recreacién y conservacion. Tenemos
programas de promocion de senderos como Adopt A Trail y Wildlife Trail Ambassadors,
coordinamos y capacitamos a voluntarios, educamos a los usuarios de senderos y
contribuimos con nuestro talento, orientacion y tiempo para apoyar a los
administradores de tierras locales en varias iniciativas de senderos de superficie
blanda.

UBICACION:

e Condado de Eagle, CO: en tierras publicas administradas por varios
administradores de tierras



FECHAS Y HORA:
e Abril de 2022 - 31 de Octubre de 2022
e El lider de la cuadrilla no trabajara mas de 40 horas por semana
e El horario principal es de lunes a viernes
e Debe ser capaz de trabajar tardes y fines de semana ocasionales

DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL PUESTO

e Trabajar en estrecha colaboracion con el gerente de operaciones de senderos
para liderar y completar proyectos de senderos y conservacién de manera
efectiva:etiqueta, educacion sobre el cierre estacional de la vida silvestre e
informacion general sobre senderos y recreacion

e Representar a VVMTA, sus socios y administradores de tierras locales de
manera respetuosa y competente

e Instruir y dirigir a los miembros del equipo de TCC, voluntarios de Adopt A
Trail, voluntarios de Trail Crew y participantes del programa en técnicas
de construccién y restauracidén de senderos, seguridad en el campo,
objetivos del proyecto y actividades de extension

e Participar en pre y publicar actividades del proyecto, incluidas sesiones
informativas, evaluaciones y capacitaciones

. ® Registre y documente el trabajo completado, incluidas fotografias,
estadisticas, datos y registros de trabajo detallados.

e Proporcione una comunicacion clara, efectiva y oportuna con los miembros de
la tripulacion y el personal de VVMTA organizacion y mantenimiento de
herramientas

EDUCACION Y CALIFICACIONES:

e Requerida en mantenimiento de senderos y construccion de senderos de
superficie blanda sostenibles, principalmente para uso no motorizado

e Experiencia en Agencias y otras entidades gubernamentales

e Experiencia preferida en capacitacion y trabajo con voluntarios

e Experiencia preferida con herramientas manuales, equipos eléctricos y
maquinaria pesada directamente relacionada con el mantenimiento y la
construccion de senderos

e Fuertes habilidades de comunicacion, tanto escritas como verbales

e Agradable y capaz de trabajar dentro de un entorno basado en el servicio al
cliente que implica una interaccién rutinaria con el publico

e Capacidad para trabajar al aire libre durante largas horas, realizando trabajos
manuales en todo tipo de condiciones



e Competencia para hacer juicios en el campo sobre las mejoras
necesarias en los senderos y diagnosticar problemas
e Poseer una gran atencion a los detalles
e Habilidad utilizar aplicaciones, software y sitios web basados en la web para
documentar el trabajo y registrar las horas
e Comprension preferida de nuestros senderos locales, dedicando mucho tiempo a
ellos a través de diversos usos, como ciclismo de montafia, caminatas, carreras de
senderos, etc.
e Experiencia preferida con conocimiento de caracteristicas de senderos
deseables en nuestro sistema local de senderos
e Actitud positiva con versatilidad para adaptarse a un entorno de trabajo
cambiante
e Ciudadano estadounidense con las formas de identificacién requeridas
e Debe tener 21 afios de edad o mas con un historial de manejo limpio
e Bilingle (Inglés y Espafiol)

EXIGENCIAS FiSICAS Y AMBIENTE DE TRABAJO:

e Con frecuencia necesario para ponerse de pie, sentarse, caminar, agacharse,
trepar y ponerse en cuclillas

e Frecuentemente necesario para caminar sobre superficies irregulares o inestables
e Frecuente Requiere caminar o andar en bicicleta de 1 a 4 millas por dia
e Requiere con frecuencia viajar y trabajar de forma remota

e Requiere frecuentemente utilizar la destreza de las manos y los dedos
e Requiere frecuentemente escalar, mantener el equilibrio,

agacharse, agacharse, arrodillarse o gatear

e Exposicion frecuente al calor y frio

e Frecuentemente se requiere levantar y cargar hasta 25 libras

e Ocasionalmente se requiere levantar mas de 100 libras

e Ocasionalmente se requiere caminar o andar en bicicleta mas de

5 a 10 millas por dia

e Ocasionalmente se requiere en condiciones humedas y/o

lugares mojadas, elevados y precarios

e Ocasionalmente trabaja cerca de humos, particulas en el aire o
productos quimicos toxicos

e Continuamente expuesto a condiciones climaticas externas

e Disposicion a viajar durante la semana laboral



BENEFICIOS:
e Posibilidad de comprar un seguro médico a través del Programa One Valley
Health Care

e Acceso a ofertas profesionales de la industria al aire libre

COMPENSACION:
¢ $20.00/ hr-$ 25.00/ hr - acorde con la experiencia

PARA APLICAR:
e Envie un curriculum y una carta de interés a : info@vvmta.org

Vail Valley Mountain Trails Alliance es un empleador que ofrece igualdad de
oportunidades y da la bienvenida a un grupo diverso de candidatos en esta busqueda.
Este programa esta disponible para todos sin distincion de raza, color, origen nacional,
discapacidad, edad, sexo, afiliacion politica o religion.

*Un trabajador de temporada se define como una persona que trabaja para un
empleador que realiza negocios solo durante un periodo de tiempo definido. Los
trabajadores de temporada también pueden ser contratados en una ocupacion que
opera solo por un periodo de tiempo definido. La temporada definida para este puesto
de trabajo es de Abril/Mayo de 2022 a Octubre de 2022. Los trabajadores de temporada
no pueden cobrar beneficios de desempleo en funcién de los salarios pagados por el
empleo de temporada a menos que estén sin trabajo durante la temporada
especificada. Los trabajadores de temporada que trabajan fuera de la temporada ya no
se consideran trabajadores de temporada y pueden cobrar beneficios de desempleo en
funcioén de los salarios de temporada.



